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Venafro. Alla Luxia srl subentra la Domina coop sociale. La Uil-Uiltucs vuole vederci chiaro

arsic: gestione servizi, si cambia

Ma le due societa hanno lo stesso legale rappresentante: il personale scendera da 15 a 10 unita

VENAFRO. Uil-Ulltues Molise §
preoceupata per il cambio di ge-
stione nell’appalio di servizi pres-
so Ulstituto Carsie di Venatro. In
persona del segretario generale,
infatti, Iorganizzasione sindacale
si st occupando attvamente della
situazione det dipendenti detla Fu-
xia srl. Pasquale Guarracino teme
che i conseguenza del cambio
possano essere lasciall a casa mol-
ti favoratori. “La Luxia - ritenisce
Guarracino -, 1o scorso 13 dicem-
bre. ha comunicato w sindacati la
cessuzione del contratto di appalio
di servid stipulato con 1l Carsie: a
partire da tale data, pertanto, n as-
senza di altre commesse, la Luxia avrebbe cessato Iattivitd e heen-
Zziato i 15 lavoratori in forza presso la societd. Contestualmente la
societd Domina coop. sociale comunicava di aver stipulato un
contratto di appalto di servizi con il Carsic, per cul vccorreranno
soltanto 10 unita lavorative, con conscguente perdita del posto di
lavoro per ben § dipendenti”. In sede di incontro, avvenuto il 21
dicembre, perd, la Uiltucs Molise, a mezzo dei suot rappresentan-
ti, avendo appreso dai responsabili delle due societa che Flstituto
Carsic, in virti della propria funzione sociale, ¢ (inanziato anche
con contributi pubblici, chicdeva alle socicta di conoscere la pro-
cedura seguita per aggiudicare il nuovo contratto alla Domina co-
op sociale. “Stante I'erogazione di denaro pubblico, infatti - affer-
ma il segretario generale della Uilues -, Passegnazione di contrat-
1i a societa esterne all'Istituto Carsic dovrehbe avvenire con moda-
lita tali da permettere ad ogni azienda del settore di presentare - in
condizione di parita - la propria offerta ¢ concorrere all'aggiudi-
cazione del contratto. Tale procedura, perd, non veniva indicata.
né successivamente yeniva inviat la documentazione alf'organiz-
zazione sindacale ¢ i responsabili delle due societd fornivano n-
sposte evasive. Nel corso della runione inoltre, Ta Uiltues Mohise

apprendeva che la societi cessunte
e quella subentrante, in realta, han-
no lo stesso legale rappresentante:
non si comprende, dungue, cone.
in presenza di una rinegoziazione
di fatto diun contratto ga esisten-
te, gl unict a nmetierct sono ¢ su-
ranno i lavoratori. Ancora non per-
viene, intitt, aleuna informasone
in mento il eriteri di seefta dei di-
pendenti da retmpicgare, né. tato
meno, la sociela ¢ te hu mvia-
1o un prospetto indicanic t monte
- ore di clascun lavoratore o alire in-
formazioni sul personale, necessa-
ric per una complessiva valuluzio-

. ne della situazione da parte deile
organizzazioni sindacal, nell'otica della conservazione di wita ¢
15 1 posti di lavoro. Solo silenzi - prosegue Pasquale Guarracing -
: permane l'ingiusta incertezza che grava, pesante come un magi-
ano, sui lavoratori che non sanno se inizieranno anno dov endo
attendere la comunicazione del proprio o di lavoro o lo passe-
ranno a casa, da disoccupati”, Senza le informazioni adeguate ¢ la
dovuta trasparenza - si chiedono quindi i sindacati -, come possiu-
mo intervenire per proteggere i post di lavoro? La Uiltues, pertan-
10, ha chiesto al Comune di Venafro, all'assessorato alla Samita del-
la Regione Molise, al presidente della Regione Molise, all'ispetto-
rato del Lavoro e a tutte ke istituzioni interessate “di intervenire.
ciaseuna per le propric competenze, per garantire ladeguata tra-
sparenza della procedura di cambio di appalto ¢ soprattutlo la tu-
tela del livello occupazionale, auspicando, nel contempo, che.
stante le reiterate richieste, fa Luxia stl ¢ la Domina coop sociake
si mostrno finalmente disponibili ad un incontro chiariticatore.
per discutere ¢ concordure, n tale sede, ta soluzione pit aderente
alla witcla det personale dipendente™. Insomma, it imore ¢ che 1l
cambio di gestione possa essere meramente fittizio, utile soltanto
a giustilicare la riduzione di personale.




LARINO

comunale riceviamo ¢ pub-
blichiamo la pota di larino vi-
va che partendo proprio daila

risolia questione del future
del Vietri magari trasformato
in-un centro geriatrico-riabi-
litativo rcgionale. "Si contis
nua a far finta di non capire 0
(il dubbio & d'obblige) non si
capisce affatto! 1l che sareb~

be'melto pmoccupante per la

‘Dopo 1a seduta
dell'altra: sera- del - consiglio -

seduta consiliare torna sull'ir--

comunith amministrata ¢ per
il futuro. di Larino.
una volis, nell'ultima riunio-

“ne-di- consiglio comunale di

fine anno, il sorrisetto beffar-

do e sprezzante del Vice Sin-

daco, Iinsafferenza all'ascol-
to-di- alcuni conmgllen di

‘maggioranza (di cui ancora.

non abbiama avuto il piacere

i di-sentire profferire parola

ma.in compenso abbiama vi

+ Sto alzare Ja mano nelle vota
zioni ¢ notato lo sguardo in- -
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cessante ¢ insofferente sul-
orologio) hanno fatto da

" contraltare agli interventi dei

rappresentanti della minoran-
za. Cosi & capitato che, dopo
: l‘inte:venw del consigliere Di
Lena sui recenti fani di cro-
naca politica, le gravi aggres-
swzu « la-condanna a priori di
ogni tipo'di violenza fisica
ma necessariamente distin-
.guendong cansa e comporia-
menti, ¢ dopo che il Sindaco
Giardino ha elencato una se-
rie di apprezzabili iniziative ¢
progetti che PAmministrazio-
ne intende pcrseguire nei
prossimi mesi, si € aperta una
salutare discussione che ha

Ancorg .. visto l’mmmmomnzamw

venire, condividere, suggen-

" re, contestamme il metodo, ar-

gomentare soluzioni diverse.
Insomma, un_ confronto’ ap-
passionato - e democratico

" concluso. con: un’ appello di
" Di Lena 8l Sindaco Giardino

di. dare dimostrazione .di
quetla apertura al dialogo con

_lopposizione da Lui auspica-

ta uspclvcmndo e sommmia

Nel nuovo anno si determin
Vietri: Larino Viva tra ironia, timori e auspici

ta per mantenere in. vita
'Ospedale di Larino: quella
presentata da Larino Viva ¢
dai consiglieri. di eppesizio-
ne, oltre un anno fa ¢ condi-
visa: anche in . consiglic co~
munale. Un appello, perd, ca-
duto nel:vuoto nel momento
in cui chi, nella maggioranza, .

" pur condividendone Iimpo-

stazione, non pud esporsi per
subalternita” politica- ‘e chi,

Sindaco e Vice Sindaco non-

ché assessore alla sanita, han-
no ricevuto un preciso diktat:
non disturbare il manovratore
Torio € i -suoi piani pesché
tutto deve essere funzionale
ad un disegno ormai molto
chiaro. e netto: V'ospedale di
Larino agnello sacrificale de}-
disastro della sanit regiona~
le. Non a caso, l'intervento di

pin.
Mancava ' la fame nel mon-

- do.". Bravo assessore. Nessu-

1o ¢ bravo come Jei g bana-
lizzare con frasi fmogmms

Bravo da parte di quei consi-
glieri che sbuffayano da ore
per l'ora tarda, Bravo anche -
¢ lo sta facendo spesso. - nel
banalizzare le buone inten-
zioni del suo Sindaco. Eppu-
re la situazione drammatica
dell'ospedale & sotto gli oechi

di tutti © la realts dei fatti va

ben-oltre le manifestazioni di
piazza, i comunicati stampa
di inconcludenti-incontri, ar-
ticoli scritti con il preciso in-
tento di smontare l'impianto

della proposta sulla Sanita di:

Larino Viva. La realta dei fat-
ti & che quello che doveva es-
sere chiusa e trasferito in altri
nosocomi. ¢ stato puntual-

mente fatto, mentre .quello: <

che veniva riconosciuto.¢ da
incrementare al Vietri rimane
ancora ¢ solamente scritio

.. nelle deliberazioni del Diret-
. serasxéparlatodlmttoedx,,

tore: Gengrale € nelle dichia-

- razioni di qualche tempo. fa
* delli'oggi Cauunmsaao Torio,

E allora ¢'& da coprire il falli-
mento, ¢'¢ da trovare un col-

pevole. E chi pud essere ib
~colpovole? Jorio, il defene-
Floro, I mo ardi-

SR

e\rala sorte del

no, il fido Quici! Ma no! Ii
colpeyole & chi "pratica_lo
sport di mettere il cappello su
quello. che fanno gli altri ¢
vuale trasformare: l'ospedale
in un ospizio”, Che bello, il
Vietri un ospizio, Viva l'igno-
ranza ¢ la sufficienza. Sareb-
be J'unico centro regionale di
eccellenza geriatrica ¢ riabili-
tativa. E vyoi vedere che for-
se si riuscirebbera a recupe-
rare gli oltre 30 milioni di eu-
ro che |l Molise ¢ costretto a
shorsare alle altre Regioni

" per lacosiddetta “migrazione

passwa"? E vuoi vedere an-

" che e si riuseirebbe ad otte-

nere il mantenimento di altre

+ eccellenze? Costruire il futu-

ro-¢ rendere protagonisti, ve-
i, i cittadini, quelli che non
si lasciano incantare dalla de-
magogia, dalle furbizie, dai
sotterfugi, dalla mcapacntz\ di
interpretare il proprio ruolo,
dal servilismo imperante. E'
questo il nostro auspicio per
il nuovo anno che € alle por-

te.E.se il Viewi si salva di-
* ventando un ospizio, nm sna—
o contenu“
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A dare la notizia il dirigente del reparto di chirurgia generale dell’ ospedale San Timoteo

11 diabete di tipo due si puo curare

Malerba: “Il 98% dei casi ha riscontrato una guarlglone totale. £’

11 diabete meliito tipo I si
sconfigge con il bisturi. Al-
I"ospedale $. Timotco di Ter-
moli ¢ attivo un Centro per la
werapia chirurgica della gran-
de obesita e delle malattie me-
taboliche (Diabete Mellito,
Dislipidemie, Ipertensione ar-
teriosa) che rientra nello stu-
dio pilota mondiule, appena
avviato in ltalia da Nicola
Scopinaro, padre mondiale
della chirurgia deli’ obesita.

Si tratta di una nuova realta
terapeutica, alternativaa quel-
la medico-farmacologica, che
rappresenta un rivoluzionario
passo avanti nella cura del dia-
bete mellito, una delle malat-
tie pint devastanti, invalidanti
e diffuse al mondo. Con I'in-
tervento chirurgico si risolvo-
no anche il 100% dei proble-
mi di colesterolo ¢ trigliceridi
¢ P80% di quelti di ipertensio-
ne arteriosa. “F nosiri pazienti
- afferma il dirctiore dell’Uoc
di Chirurgia generale di Ter-
muli, Michele Malerba - inso-
vrappeso e obest altetti da dia-

bete tipo 11, dopo I’intervento
chirurgico non fanno pitt uso
di farmaci e neanche osserva-
no alcuna dieta specifica. A di-
stanza di 30-40 giomi dall’in-
tervento, la glicemia risulta
normale”.

Diversi gli interventi chirur-
gici utilizzati per la terapia.
Quello che garamisc; il mag-
gior successo ¢ la diversione
bilio-pancreatica, vincente nel

98-99% dei casi.

Ii dotiore Malerba spicga
precisamente ¢id che accade
all’organismo; “II meccani-
smo dell’intervento limita il
quotidiano assorbimento di
grassi a circa 40 grammi al
giorno, in modo da ottenere la
forte riduzione o addirittura la
scomparsa dei lipidi che infil-
trano la cellula muscolare, la
quale dunque ¢’ obbligata a
tornare al
glucosio
come fonte
energetica.
Cid portaal
o ripristino
della nor-
male sensi-
bilitaall’in-
sulina ¢
quindi alla
risoluzione
del diabete.

L inter-
venlo, oltre
a ridurre
1"azione
tossica dei

grassi sulla cellula beta, quel-
la che produce I'insulina, pro-
voca modificazioni nella pro-
duzione di alcuni ormoni ga-
strointestinali, che hanno ef-
fetto benefico sulla funzione
della beta cellula, preziosa per
il pancreas geneticamente
compromesso nei digbetici.
Quindi la guarigione del dia-
bete non ¢’ dovuto ad un calo
ponderale come semplicistica-

mente si potrebbe pensare, ma
a un meccanismo prevalente-
mente ormonale.

Per questo I'intervento vie-
ne eseguito anche in pazienti

diabetici normopeso”. Un
vero passo avanti per tutte
quelle persone che da anni
combattono il diabete.

E ben noto a tutti quanto
questa malattia possa essere
fastidiosa ed anche pericolo-

unanovita”

sa per le persone affette, ma
grazie a questa nuova tecno-
logia medica le speranze di
poterne guarire aumentano
notevolmente. 1l piacere € non
solo sapere che tutti coloro che
hanno il diabete di tipo II pos-
sono guarire, ma anche che
possono curarsi diretlamente
al'Ospedale San Timoteo di
Termoli.

Una bella notizia proprio in
simbiosi con I’arrivo del nuo-
VO anno.

Una ‘svolta’
nel mondo
della medicina
e della ricerca
Una speranza
per i malati




