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5 Agosto Guardiaregia (cB)

a partire daile ore 16,00

Infoline: Tel. 348.5556250 - 320.6737757
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5 Agosto Guardiaregia (ci)

a partire daile ore 18,00
infoline: Tel. 348.5556250 - 329.5737757
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L appello dei dipendenti & sempre 10 stesso: rescissione del contratto con Angelini € pili garanzie

uovo presidio della

CAMPOBASSO. Continua
il presidio dei dipendenti
della San.Stefar davanti al
palazzo regionale del Moli-
s

Oggi 1 Javoratori saranno
ancora davanti al patazzo di
via XXIV Maggio — ¢ non
perché la nostra protesta s1a
destinata alla Regione, pun-
tualizzano, ma perché la Re-
gione & listituzione alla
quale facciamo riferimento
~ perché hanno necessita €
soprattutto il diritto di capi-
re che futuro li attende. Ma
soprattutto chiedono alla

Regione Molise che rescin-
da il contratto con Angelint
perche la strutlura sul terri-
torio molisano ¢'¢ ¢ funziv-
na benissimo.

Il recente provvedimento
(legge numero 176 articolo
25 bis) approvato infatti
proprio dal consighio regio-
nale, disciplina i vari pas-
saggi dell’accreditamento,
offre quindi delle regole
precise ad un aspetto fino a
ieri non chiarissimo ¢ in un
certo senso tutela i lavorati
che proprio in virtu della
nuova norma potrebbero

chiedere Ta rescissione del
contratto, ma di fatto il pro-
blema ad oggi ¢ che la situa-
sione pregressa restd impa-
nata in tutta la sua dramma-
ticita. Quindi contributi mai
pagati ¢ spettanze che non
sono state saldate a partire
dal mese di marzo scorso ¢
che attendono a tutt’oggi di
essere regolarizzate.

B’ proprio a seguito del
mancato versamento degli
stipendi da marzo a luglio,
con le refative forme contri-
butive, i dipendenti del
Centro di riabilitazione han-

no annunciato feri mouna
nota che a partire da oggi
continueranno ad elfctuare
il presidio di protesta da-
vanti alla sede della Giunta
Regionale del Molise, i via
XXIV Maggio. Una prote-
sta supportata daile organiz-
zazioni sindacali di catego-
ria. 11 personale del centro
di riabilitazione assicurano
perd che verranno garantite
alcune prestazioni, a tutela
dei pazienti in fase acuta €
verranno ripristinate le cure
che necessitano di continui-
ta assistenziale.
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Stipulati i contratti nazionali

di Sanita e Auonoe loc

CAMPOBASSO. Una buona
notizia per i lavoratori. Sono stati
stipulati definitivamente al-
I’Aran i contratti nazionali dei
comparti Sanita, Autonomie lo-
cali e Presidenza del Consiglio
dei ministri.

Dopo un anno intenso di la-
voro sindacale, finalmente ci
sono i risultati per tantissimi la-
voratori e lavoratrici delle am-
ministrazioni pubbliche.

[ nuovi contratti riguarderan-
no gli oltre 570 mila lavoraton
della Sanita, gli oltre 500 mila di
regioni, province € comuni, € 1
2.500 della Presidenza del con-
siglio.

Tuttii lavoratori avranno un
aumento del 3,2% sullo stipen-
dio tabellare ed é prevista una
quota di risorse aggiuntive, a
decorrere dal 2009, per la con-
trattazione integrativa.

Per quanto riguarda la parte

normativa ci sard il recupero
delle riduzioni di salario per le
assenze per Sanita ed Enti loca-
{i. Mentre per i dipendenti della
Presidenza del consiglio si pre-
vede il passaggio dell’ orario di
lavoro da 36 a 38 ore settimanali
a fronte della stabilizzazione del
salario accessorio come salario
fisso. “Si chiude cosi una fase

di rinnovi — fanno sapere daila
segreteria della Cisl Fp Molise -
in cui si & riusciti a dare risposte
veloci e concrete ai dipendenti
e ai professionisti del settore
pubblico e a gettare le basi di
una riqualificazione dei servizi
pubblici che dovra contribuire
a portare il paese fuori dalla cri-
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