Modello n. 1 - Dipendenti e assimilati
Informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003

L'’Azienda Sanitaria Regionale del Molise La informa che per quanto
riguarda la tutela della privacy i suoi dati personali sono trattati per
finalita strettamente correlate alla gestione del rapporto di lavoro con
I'Ente. In particolare gli scopi specifici riguardano:

1) il trattamento giuridico ed economico del personale;

2) l'adempimento di obblighi fiscali, previdenziali e assistenziali;

3) la gestione del personale, la valutazione da parte dei dirigenti e le
eventuali procedure selettive per la progressione orizzontale;

4) adempimenti connessi all’eventuale iscrizione ad un sindacato e
all’esercizio dei diritti sindacali;

5) l'applicazione della normativa specifica in materia di igiene e
sicurezza nei luoghi di lavoro (in particolare obblighi di sorveglianza
medica, ai sensi del d. Igs. 626/1994 e successive modificazioni);

6) gli adempimenti connessi alla stipulazione di forme assicurative
obbligatorie e volontarie;

7) la difesa di un interesse in sede amministrativa e giudiziaria;

8) l'eventuale attivita disciplinare.

I dati sono raccolti all’atto dell’assunzione e nel corso dell’esecuzione del
rapporto di lavoro e possono riguardare anche il coniuge, i figli e altri
familiari o congiunti, in relazione al pagamento di indennita speciali,
assegni familiari e altri contributi speciali normativamente previsti.
La informiamo che possono essere trattati anche dati di natura sensibile,
come ad esempio stato di salute, dati relativi all'iscrizione o all’attivita
sindacale, dati relativi alle opinioni religiose (devoluzione 8 per mille).
I dati personali sono raccolti e trattati con mezzi automatizzati e in modo
cartaceo, secondo una logica strettamente connessa alle finalita descritte.
I dati sono comunicati solo ove vi sia una previsione di legge o di
regolamento, o comunque, nel caso di soggetti pubblici, sia necessario per
I'esercizio di una finalita istituzionale.
In particolare le categorie di soggetti destinatari sono:

1) Enti assistenziali e previdenziali;

2) Banche e Istituti bancari;

3) Imprese assicurazione;

4) Studi professionali e di consulenza;

5) Organismi sanitari, personale medico e paramedico;

6) Enti territoriali e istituzionali.
Il conferimento dei dati € obbligatorio per la esecuzione degli obblighi
nascenti dal contratto di lavoro.
Il conferimento dei dati relativi ai propri familiari € obbligatorio in quanto
connesso alla prestazione richiesta, e un eventuale rifiuto pud comportare
I'impossibilita di percepire quanto spettante.
I dati non sono diffusi, salvo quelli relativi allo stato giuridico o alle
vicende lavorative, che siano oggetto deliberativi o di determinazione, che



devono essere pubblicati obbligatoriamente sul BUR. E comunque esclusa
la diffusione dei dati relativi alla salute sia del dipendente, sia dei familiari
0 prossimi congiunti.

In particolare le norme che determinano il trattamento di dati sensibili e
giudiziari sono le seguenti:

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE:
Codice civile;

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo
unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali";

Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Norme sulla tutela della liberta e dignita
dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di
lavoro e norme sul collocamento”;

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "“Legge - quadro per |'‘assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone Handicappate”;

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 “Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro”;

Legge 8 agosto 1995, n. 335 "Riforma del sistema pensionistico
obbligatorio e complementare";

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461
"Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per Il
riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la
concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo,
nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le
pensioni privilegiate ordinarie";

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme (generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro”;

Leggi regionali/provinciali in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro;

Contratti collettivi, accordi di settore e decentrati, concertazioni con le
organizzazioni sindacali.

I Suoi diritti
Riportiamo di seguito l'estratto dell’articolo 7 Dlgs 196/2003, per
ricordarLe che pud esercitare nei nostri confronti i seqguenti diritti:



. ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in
forma intelligibile

. ottenere l'indicazione dell’'origine dei dati personali, nonché delle
finalita e modalita del trattamento

. ottenere l'indicazione della logica applicata nei trattamenti effettuati
con l'ausilio di strumenti elettronici

. ottenere l|'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati di cui non & necessaria la conservazione, in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati

. ottenere [|'attestazione che I'aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco sono stati portati a conoscenza, anche per quanto riguarda il
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
tranne che nei casi in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

Titolare del Trattamento e I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 - Campobasso.
Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento € disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.

Luogo
Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise

Modello n. 2 - Procedure selezione personale
Informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003

L" Azienda Sanitaria Regionale del Molise La informa che per quanto
riguarda la tutela della privacy i dati personali che sono stati raccolti con
la domanda di partecipazione e il curriculum vitae sono trattati
esclusivamente per finalita di selezione del personale e per I'espletamento
delle relative procedure concorsuali.



I dati sono trattati sia con mezzi cartacei, sia automatizzati, nel rispetto
delle regole previste dalla legge sulla privacy e adottando specifiche
misure di sicurezza.

Il conferimento dei dati previsti come necessari per la partecipazione alla
procedura di selezione o concorsuali € necessario, pena |'esclusione o la
non ammissione.

Al contrario le informazioni curriculari e ogni altro elemento ritenuto utile
puo essere facoltativamente allegato alla domanda di partecipazione, ai
fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice, ai cui
membri solamente le informazioni personali dei partecipanti sono
comunicate.

A conclusione delle procedure, la graduatoria di merito viene pubblicata
sul BUR e sul sito Internet: www.asrem.org.

Esaurite le procedure di concorso la documentazione personale
presentata puo essere ritirata previa richiesta all’Ufficio Risorse Umane.

In particolare le norme che determinano il trattamento di dati sensibili e
giudiziari sono le seguenti:

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE:
Codice civile;

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo
unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali";

Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Norme sulla tutela della liberta e dignita
dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di
lavoro e norme sul collocamento”;

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "“Legge - quadro per |l'‘assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone Handicappate”;

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 “Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro”;

Legge 8 agosto 1995, n. 335 "Riforma del sistema pensionistico
obbligatorio e complementare";

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

Decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461
"Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per |l
riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la
concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo,
nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le
pensioni privilegiate ordinarie";



Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme (generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "“Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro”;

Leggi regionali/provinciali in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro;

Contratti collettivi, accordi di settore e decentrati, concertazioni con le
organizzazioni sindacali.

I Suoi diritti

Riportiamo di seguito l'estratto dell’articolo 7 Dlgs 196/2003, per

ricordarLe che puod esercitare nei nostri confronti i seguenti diritti:

. ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in
forma intelligibile

. ottenere l'indicazione dell’'origine dei dati personali, nonché delle
finalita e modalita del trattamento

. ottenere l'indicazione della logica applicata nei trattamenti effettuati
con l'ausilio di strumenti elettronici

. ottenere l|'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati di cui non & necessaria la conservazione, in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati

. ottenere [|'attestazione che I'aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco sono stati portati a conoscenza, anche per quanto riguarda il
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
tranne che nei casi in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

Titolare del Trattamento € I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 - Campobasso.
Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento €& disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.

Luogo

Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise



Modello n. 3 - Procedure appalti
Informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003

L’ Azienda Sanitaria Regionale del Molise informa le imprese, associazioni,
cooperative e i prestatori d’opera professionale o manuale che per quanto
riguarda la tutela della privacy i dati richiesti con il bando o con la lettera
di invito sono trattati esclusivamente per finalita di selezione delle offerte
ai fini della scelta dei contraenti, cui aggiudicare la fornitura o
I'esecuzione dei servizi richiesti.

I dati vengono comunicati esclusivamente ai membri della commissione
giudicatrice, nominata all’'uopo, per lo svolgimento delle procedure di
appalto ovvero per le gare informali.

Le informazioni che possono essere trattate sono quelle espressamente
previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale specifica.

Le informazioni richieste a pena di esclusione devono essere
necessariamente conferite; per il resto e in facolta del soggetto, che
partecipa alle procedure selettive, presentare dati e informazioni, ritenuti
utili agli scopi in oggetto, che costituiscono il limite del trattamento.
Vengono diffusi solo i dati relativi alla graduatoria finale di aggiudicazione,
attraverso la pubblicazione sul BUR e sul sito Internet www.asrem.org.

In particolare le norme che determinano il trattamento di dati sensibili e
giudiziari sono le seguenti:

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE:
Codice civile;

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo
unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali";

Legge 20 maggio 1970, n. 300 “Norme sulla tutela della liberta e dignita
dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita sindacale nei luoghi di
lavoro e norme sul collocamento”;

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge - quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone Handicappate”;

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 “Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro”;

Legge 8 agosto 1995, n. 335 "Riforma del sistema pensionistico
obbligatorio e complementare";

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;



Decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461
"Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per |l
riconoscimento della dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la
concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo indennizzo,
nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le
pensioni privilegiate ordinarie";

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "“Norme (generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Legge 14 febbraio 2003, n. 30 "“Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro”;

Leggi regionali/provinciali in materia di organizzazione e di rapporti di
lavoro;

I Suoi diritti

Riportiamo di seqguito l'estratto dell’articolo 7 Dlgs 196/2003, per

ricordarLe che pud esercitare nei nostri confronti i seqguenti diritti:

. ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in
forma intelligibile

. ottenere l'indicazione dell’origine dei dati personali, nonché delle
finalita e modalita del trattamento

. ottenere l'indicazione della logica applicata nei trattamenti effettuati
con l'ausilio di strumenti elettronici

. ottenere l|'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati di cui non € necessaria la conservazione, in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati

. ottenere [|'attestazione che I'aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco sono stati portati a conoscenza, anche per quanto riguarda il
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
tranne che nei casi in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

Titolare del Trattamento € I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 - Campobasso.
Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento € disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.



Luogo

Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise

Modello n. 4 - Procedure di Erogazione benefici a domanda
individuale

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003

L" Azienda Sanitaria Regionale del Molise informa che per quanto
riguarda la tutela della privacy i dati richiesti sono trattati
esclusivamente per finalita di erogazione del beneficio richiesto.

I dati vengono comunicati esclusivamente ai membri della commissione
giudicatrice, (se nominata) per lo svolgimento delle procedure di

Le informazioni che possono essere trattate sono quelle espressamente
previste dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale specifica.

Le informazioni richieste a pena di esclusione devono essere
necessariamente conferite; per il resto € in facolta del soggetto, che
partecipa alle procedure, presentare dati e informazioni, ritenuti utili
agli scopi in oggetto, che costituiscono il limite del trattamento.
Vengono diffusi solo i dati relativi alla graduatoria, attraverso la
pubblicazione sul BUR e sul sito Internet www.asrem.org.

In particolare le norme che determinano il trattamento di dati sensibili e
giudiziari sono le seguenti:

FONTI NORMATIVE LEGISLATIVE:
Legge n.

Legge reg. n.

I Suoi diritti

Riportiamo di seguito I'estratto dell’articolo 7 Dlgs 196/2003, per

ricordarLe che pud esercitare nei nostri confronti i seqguenti diritti:

. ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in
forma intelligibile

. ottenere l'indicazione dell’'origine dei dati personali, nonché delle
finalita e modalita del trattamento

. ottenere l'indicazione della logica applicata nei trattamenti effettuati
con l'ausilio di strumenti elettronici

. ottenere l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge



. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati di cui non € necessaria la conservazione, in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati

. ottenere I|'attestazione che [I'aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco sono stati portati a conoscenza, anche per quanto riguarda il
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
tranne che nei casi in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

Titolare del Trattamento € I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 - Campobasso.
Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento € disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.

Luogo

Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise

Modello n. 5 — Organizzazione Eventi ECM: Docentie = Responsabili scientifici.
Informativa ex art.13 D. Igs. 196/03

Ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo 196/03, la ASReM di
Campobasso - Titolare del trattamento - La informa che i dati da lei
conferiti saranno utilizzati per la realizzazione di evento formativo in ECM.
Pertanto, ai sensi della vigente regolamentazione di tali eventi formativi,
il suo curriculum confluira nella Banca dati del sito ECM, accessibile a tutti
gli utenti, e verra inoltre comunicato alla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua per la compilazione del modulo ‘elenco e recapito
dei partecipanti’.

In Azienda potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali i
Responsabili e gli incaricati che operano all'interno dei servizi preposti
all'organizzazione dgli eventi formativi.

Responsabile del trattamento & il Dirigente dell’Ufficio Formazione,
domiciliato per la funzione in Campobasso, Via U. Petrelli, 1.

Lei pud esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo 196/03
che prevede, tra gli altri, di ottenere la cancellazione, la rettifica,
I'aggiornamento dei dati, rivolgendosi al

Titolare del Trattamento e I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 — Campobasso.

Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento €& disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.



Luogo

Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise

Modello n. 6 - Tirocinanti (a scopi didattici / volontariato /
professionali)

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d. Igs. n. 196/2003

L'’Azienda Sanitaria Regionale del Molise La informa che per quanto

riguarda la tutela della privacy i suoi dati personali sono trattati per

finalita strettamente correlate alla gestione del rapporto di collaborazione
con I'Ente. In particolare gli scopi specifici riguardano:

. I'adempimento di obblighi assistenziali con particolare riferimento ad
eventuali infortuni;

. ordinaria gestione del personale, esclusivamente finalizzata alla
programmazione delle attivita presso cui la S.V. svolge l'attivita in
oggetto;

. I"'applicazione della hormativa specifica in materia di igiene e sicurezza
nei luoghi di lavoro (in particolare obblighi di sorveglianza medica, ai
sensi del d. Igs. 626/1994 e successive modificazioni);

. gli adempimenti connessi alla stipulazione di forme assicurative
obbligatorie e volontarie;

. la difesa di un interesse in sede amministrativa e giudiziaria;

« eventuale attivita disciplinare.

I dati sono raccolti all’atto della richiesta di poter operare presso questa

Azienda e nel corso della collaborazione.

La informiamo che possono essere trattati anche dati di natura sensibile,

come ad esempio stato di salute, esclusivamente nei casi suindicati.

I dati personali sono raccolti e trattati con mezzi automatizzati e in modo

cartaceo, secondo una logica strettamente connessa alle finalita descritte.

I dati sono comunicati solo ove vi sia una previsione di legge o di

regolamento, o comunque, nel caso di soggetti pubblici, sia necessario per

I'esercizio di una finalita istituzionale.

In particolare le categorie di soggetti destinatari sono:

. Enti assistenziali e previdenziali;

. Imprese assicurazione;

. Organismi sanitari, personale medico e paramedico;

. Enti territoriali e istituzionali, ivi compresi Enti che hanno richiesto per
suo conto l'attivazione dell’‘opera di tirocinio.

Il conferimento dei dati € obbligatorio per lo svolgimento della sua attivita

presso i nostri servizi.

I dati non sono diffusi.

In particolare le norme che determinano il trattamento di dati sensibili e

giudiziari sono le seguenti:



Codice civile;

Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124 "Testo
unico delle disposizioni per |'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali";

Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "“Legge - quadro per |l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone Handicappate”;

Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 “Attuazione delle direttive
89/391/CEE, 89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE,
90/270/CEE, 90/394/CEE e 90/679/CEE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro”;

Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

I Suoi diritti

Riportiamo di seguito I'estratto dell’articolo 7 Dlgs 196/2003, per

ricordarLe che pud esercitare nei nostri confronti i seqguenti diritti:

. ottenere la conferma dell’esistenza di dati personali che La
riguardano, anche se non ancora registrati, e la comunicazione in
forma intelligibile

. ottenere l'indicazione dell’origine dei dati personali, nonché delle
finalita e modalita del trattamento

. ottenere l'indicazione della logica applicata nei trattamenti effettuati
con l'ausilio di strumenti elettronici

. ottenere l|'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha
interesse, l'integrazione dei dati

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge

. ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati di cui non € necessaria la conservazione, in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati

. ottenere [|'attestazione che I'aggiornamento, la rettificazione,
I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o
il blocco sono stati portati a conoscenza, anche per quanto riguarda il
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
tranne che nei casi in cui tale adempimento si riveli impossibile o
comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato

. opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei
dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

Titolare del Trattamento e I’ASReM - Via U. Petrelli, 1 - Campobasso.
Un elenco aggiornato di tutti responsabili del trattamento € disponibile
presso il seguente indirizzo Internet: www.asrem.org.



Luogo

Il Titolare
Azienda Sanitaria Regionale del Molise



