
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Rossi Nicola

Data di nascita 13/07/1959

Qualifica Direttore UOC

Amministrazione ASREM - AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE

Incarico attuale Responsabile - Sanità Animale

Numero telefonico
dell’ufficio 0874827758

Fax dell’ufficio 0874824653

E-mail istituzionale aziendau179908@asl4bassomolise.191.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina Veterinaria, Università di Perugia, 1984;
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazioni a) Tecnologia avicola e patologia aviare,

Università di Napoli, 1986; b) Malattie infettive, profilassi e
polizia veterinaria, Università di Napoli, 1988; c) Ispezione
degli alimenti di origine animale, Università di Napoli, 1991.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Attività professionale a) Dal 1/12/1986: veterinario
collaboratore “sanità animale e igiene delle produzioni
animali”, U.L. n. 6 Larino (CB); b) Dal 1/2/1989: veterinario
coadiutore “sanità animale e igiene delle produzioni
animali”, U.L. n. 6 Larino (CB); c) Dal 1/6/1994:
responsabile di modulo organizzativo “igiene dehli
allevamenti e produzioni animali, U.L. n. 6 Larino (CB); d)
Dal 1/9/2000 a tutt’oggi: direttore di servizio veterinario
“UOC sanità animale”, ASL n. 4 “Basso Molise”
(attualmente: A.S.Re.M.- zona n. 4 “Basso Molise”) –
Termoli, incarico confermato nel 2005 a seguito di verifica
favorevole. - ASREM - AZIENDA SANITARIA REGIONALE
MOLISE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza delle principali applicazioni di windows

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

- Principali corsi di formazione a) Organizzazione e gestione
di un canile sanitario, ISS, Roma, 1991; b) Introduzione
all’epidemiologia veterinaria, Università di Bologna, 1991; c)
Metodi di sorveglianza epidemiologica, IZSAM, Teramo,
1993; d) La sorveglianza epidemiologica: strumento per la
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dirigente ritiene di dover
pubblicare) programmazione e valutazione delle attività veterinarie,

IZSAM, Teramo, 1997; e) Metodi epidemiologici in sanità
pubblica veterinaria, IZSAM, Teramo, Corso annuale,
1997/98; f) Accreditamento dei servizi veterinari, IZSAM,
Campobasso, 1999; g) La gestione organizzativa,
Fondazione Smith Kline, Montecatini Terme, 1999; h)
Gestione e sviluppo delle risorse umane, Fondazione Smith
Kline, Montecatini Terme, 1999; i) Management dei servizi
sanitari, Corso di perfezionamento annuale, Università di
Bologna, Facoltà di Scienze politiche, 2000; j) Ultime
acquisizioni in materia di sorveglianza e controllo delle
encefalopatie spongiformi trasmissibili, IZSPLVA-CEA,
Portici, 2001;

- k) Organizzazione e gestione dei servizi di sanità pubblica
veterinaria in Italia e in Europa; IZSUM, San Benedetto del
Tronto, 2001; l) Emergenza ambientale, benessere umano
e animale, facoltà di med. veter. di Napoli, Avellino, 2002;
m) Bluetongue: epidemiologia e strategie di controllo,
IZSAM, Campobasso, 2003; n) 3rd Internetional
Symposium on Bluetongue, OIE, Taormina, 2003; o) Le
encefalopatie spongiformi trasmissibili, IZSAM,
Campobasso, 2003; p) VII convegno degli Istituti
Zooprofilattici sulle encefalopatie spongiformi animali,
IZSPLVA, Sanremo, 2003; q) Popolazioni canine
incontrollate: aspetti zoosanitari, ASL 4 Basso Molise,
Termoli, 2003; r) Procedure semplificate del sistema
HACCP, ASL 4 Basso Molise, Larino, 2004; s)
L’autocontrollo nella filiera del latte, ASL 4 Basso Molise,
Larino, 2004; t) L’autocontrollo nella filiera della pesca, ASL
4 Basso Molise, Larino, 2004; u) Produzioni marine: Aspetti
sanitari e normativi, Azienda USL FG/2, Manfredonia, 2004;

- v) West Nile Disease: actual situation and future
perspectives, IZSAM, Teramo, 2004; w) Gestione delle
emergenze epidemiche con particolare riferimento alle pesti
suine e alle malattie vescicolari, IZSUM, Guidonia
Montecelio, 2004; x) Correlazioni tra salute animale e
salute umana: importanza della prevenzione e ruolo dei
servizi veterinari e medici, facoltà di medicina veterinaria di
Napoli, Campobasso, 2005; y) Medicina umana e
veterinaria a confronto: la prevenzione zoonosi,
S.I.Me.Ve.P., Cortina d’Ampezzo, 2005; z) Aggiornamenti e
prospettive in materia di TSE, IZSPLVA, 2005; aa)
Aggiornamenti sulle zoonosi emergenti e riemergenti, ASL
4 Basso Molise, Larino, 2005; bb) Gestione delle
emergenze epidemiche con particolare riferimento alle pesti
suine e alle malattie vescicolari, IZSUM, Larino, 2005; cc)
Sistemi di identificazione elettronica degli animali, IZSAM,
Teramo, 2006; dd) Pronto soccorso dei piccoli animali,
ASReM, Isernia, 2006;

- ee) Problemi sanitari a carattere zoonosico: i coccidi,
ASReM, Agnone, 2006; ff) Il veterinario risk manager della
catena alimentare dal campo alla tavola, S.I.Me.Ve.P.,
Folgaria, 2007; gg) Sanità pubblica veterinaria: investire in
ricerca oggi per garantire la sicurezza di tutti domani, ISS,
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Roma, 2007; hh) Programmazione e qualità in S.V.P.,
ASReM, Larino, 2007; ii) Workshop nazionale di virologia
veterinaria, IZSLER, Ozzano Emilia, 2007; jj) La veterinaria
pubblica tra innovamento e tradizione, S.I.Me.Ve.P.,
Tarvisio, 2008; kk) La gestione di una emergenza
epidemica di influenza aviaria, IZSV, e-learning, 2008; ll)
Blue tongue: attualità e futuro, sfide per la S.V.P., Ordine
Vet. BZ e S.Ve.M.P., 2008;

- mm) L’accertamento dei danni da predatori del bestiame
domestico e alla fauna selvatica, ASReM, Carovilli (IS),
2008; nn) La comunicazione del rischio, IZSAM, Teramo,
2008; oo) La gestione dei rifiuti sanitari, Consultec S.r.l.,
Larino, 2009; pp) Fondamenti di epidemiologia, ASReM,
Campobasso, 2009; qq) La filiera del latte, ASReM,
Campobasso, 2009.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASREM - AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE

dirigente: Rossi Nicola

incarico ricoperto: Responsabile - Sanità Animale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 41.968,03 € 12.402,65 € 4.259,97 € 2.072,06 € 46.294,83 € 106.997,54

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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