CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Grimaldi Carmela

Data di nascita

11/12/1955

Qualifica

Dirigente medico - Area di Sanita Pubblica - Disciplina
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base (B) >15 anni inc."C"

Amministrazione

ASREM - AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Distretto Sanitario di Isernia

Numero telefonico
dell’ufficio

0865442507

Fax dell'ufficio

0865442599

E-mail istituzionale

distrettois@asl2pentria.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia - presso la | Facolta - Universita
Federico Il Napoli il 30/10/1984;

Altri titoli di studio e
professionali

- In data: 09/12/1988 specializzazione in Tisiologia e Malattie
dell'apparato respiratorio

- Attestato di perfezionamento universitario in
"Endocrinologia e Diabetologia pediatrica";

- In data; 13/09/1993 - Attestato di idoneita ad Assistente
Medico dell'Area funzionale di Medicina;

- Attestato di idoneita per limpiego nel sistema

dell'Emergenza, programmato dalla Regione Molise;

- - Attestatto di idoneita per il passaggio alla dipendenza dei
medici addetti alla Medicina dei Servizi;

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 01/06/1985 al 30/06/1988 - Attivita di
(Consulente Tecnico di Ufficio); - Pretura di Isernia

- Dal 15/07/1985 al 28/08/1985 e dal 13/09/1985 al
30/09/1985 - Attivita di Guardia Medica Turistica per un
totale di ore: 300; - Unita Sanitaria Locale n°7 - Termoli

- Dal 07/01/1986 al 25/08/1989 - Attivita di Medicina
Generale come medico sostituto; - Unita Sanitaria Locale -
Isernia

- Dal 10/04/1986 al 14/06/1986 - Attivita di Medicina
Scolastica per un totale di ore:109; - Unita Sanitaria Locale
di Agnone

C.T.U.
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Dal 01/06/1986 al 30/06/1987 - Attivita di Medicina fiscale
per conto dell'l.N.P.S. di Isernia; - I.N.P.S. di Isernia

Dal 11/05/1987 al 31/05/1987 - Attivita di Medicina
Scolastica; - Unita Sanitaria Locale di Isernia

Dal 01/07/1987 al 31/07/1989 - Attivita di Continuita
Assistenziale in qualitd di sostituto e come titolare di
incarico a tempo indeterminato dal 23/08/1989 al
02/09/1994; - ASL n° 2 "Pentria” - Isernia

Dal 21/09/1987 al 21/12/1987 - Attivita di collaborazione al
Progetto "Active aging"; - Universita Cattolica del Sacro
Cuore

Dal 14/09/1989 al 20/03/2005 - Attivita di Medico della
Medicina dei Servizi(attivita di convenzione a tempo
indeterminato presso la ASL N° 2 di Isernia con
espletamento delle attivita di Medicina Scolastica;attivita
presso il Sert;attivita di Medicina Fiscale e componente
dell'Unita di Valutazione Territoriale di Isernia. - ASL n°2
"Pentria" - Isernia

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Certificazione E.C.D.L. (patente europea del computer);

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Partecipazione ad oltre 50 corsi di aggiornamento;attivita di
docenza in 2 corsi di formazione per genitori organizzati
dall’AIES Molise;attivita di docenza in 8 corsi di Educazione
Sanitaria organizzati dalla ASL Pentria;partecipazione in
qualitd di relatore al Primo Congresso Interregionale di
Assistenza Domiciliare integrata delle regioni
Molise,Abruzzo,Puglia;partecipazione al Progetto Active
Aging dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore;attualmente
in regola,fino a tutto il 1 semestre 2009,con la formazione
E:C:M:

* Ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. n° 445/2000,
dichiaro che quanto innanzi dichiarato corrisponde al vero.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASREM - AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE

dirigente: Grimaldi Carmela

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Distretto Sanitario di Isernia

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 41.968,03 € 4.588,48 € 3.187,00 € 0,00 € 26.401,31 €76.144,82

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




