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	86100 Campobasso - Via Ugo Petrella,  1

Tel. 0874/409862-3– fax 0874 - 409731



CF/PIva 01546900703
AVVISO PUBBLICO
PER IL CONFERIMENTO DI N. 01 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI AUSILIARIO SPECIALIZZATO ADDETTO AI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI PER LE FINALITA’ DEL PROGETTO “SICUREZZA ALIMENTARE E RISTORAZIONE OSPEDALIERA: VALUTAZIONE DEI RISCHI E DELLA NEURORIABILITAZIONE” 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 569 del 09/04/2009, esecutiva ai sensi

di legge;

E’ INDETTO AVVISO PUBBLICO

Per il conferimento di n. 01 incarico a tempo determinato di ausiliario specializzato addetto ai servizi socio assistenziali per le finalita’ del Progetto “Sicurezza alimentare e ristorazione ospedaliera: valutazione dei rischi e della neuroriabilitazione” presso questa Azienda – UO.C. di Diabetologia ed Endocrinologia del P.O. “A. Cardarelli” di Campobasso.
Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza Italiana o di paese appartenente all’Unione Europea;
b) idoneità fisica all’impiego allo svolgimento delle prestazioni richieste;
c) attestato di Ausiliario Specializzato addetto ai Servizi Socio-Assistenziali.
Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso pubblico per la presentazione delle domande di ammissione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono pervenire a questa Azienda, Via Ugo Petrella, 1 – 86100 Campobasso, a pena esclusione dal concorso entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il sopra indicato termine.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e l’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è privo d’effetto.
La domanda di ammissione all’avviso dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema allegato. 
Alla domanda di ammissione all’avviso deve essere allegata la seguente documentazione:

1) Certificazioni che attestino il possesso dei requisiti specifici per il conferimento dell’incarico di cui al punto c.

2) tutti i documenti, i titoli che gli aspiranti ritengono opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della loro valutazione.

I titoli devono essere prodotti esclusivamente in originale o in copia autenticata. Il candidato ha facoltà di produrre autocertificazione nelle forme di legge (allegare copia del documento di identità).

I titoli che concorrono alla formulazione della graduatoria di merito sono i titoli di studio, i titoli formativi e i servizi prestati in enti pubblici con punteggio massimo attribuibile di punti 100 così suddiviso:

TITOLO DI STUDIO FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 20/100

Così attribuito:

a) Diploma di scuola media Inferiore punti 20

b) Licenza scuola elementare punti 15

I titoli di cui sopra non si sommano.

TITOLI FORMATIVI FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30/100

Così attribuito:

a) Corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da Enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti, punti 1 per mese fino ad un massimo di 30 punti (nella certificazione, a pena di non valutazione del punteggio, debbono essere espressamente richiamate le diciture di cui sopra).
TITOLI DI SERVIZIO PRESSO ENTI PUBBLICI FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 50/100

Così attribuito:

a) Servizi prestati nella medesima categoria, punti 0,25 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 20;

c) Servizi prestati nella categoria immediatamente superiore, punti 0,35 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;

I servizi inferiore a mesi tre non sono valutabili;

d) Il servizio militare è valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre e solo esclusivamente se documentato a mezzo foglio matricolare.
I certificati per essere oggetto di valutazione, debbono essere rilasciati ai sensi di legge.
I periodi di servizio, saranno valutati fino alla data del rilascio della certificazione.
Si considera come mese intero la frazione superiore a quindici giorni;

Saranno valutati solo ed esclusivamente i certificati prodotti in originale o copia autenticata degli stessi:

Il candidato ha facoltà di produrre autocertificazione nelle forme di legge (allegare copia del documento di identità).
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento di domicilio.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale sulla base della graduatoria di merito per  titoli e  colloquio formulata dall’apposita Commissione composta dal Responsabile scientifico del Progetto “Sicurezza alimentare e ristorazione ospedaliera: valutazione dei rischi e della neuroriabilitazione”, in qualità di Presidente, e da due dipendenti operanti nel medesimo Progetto , individuati dal predetto Responsabile.
L’incarico ha durata fino alla scadenza del progetto (31/10/2009) e, comunque, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili per le finalità del progetto. Il compenso mensile lordo previsto è pari ad €  1.000,00 (euro mille/00).
Il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a produrre nel termine di gg. 30 dalla data di comunicazione ed a pena decadenza, i documenti attestanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento del suddetto incarico.
Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente avviso valgono le disposizioni di legge indicate in premessa.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso e le procedure connesse, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Diabetologia – Endocrinologia del P.O. “A. Cardarelli” di Campobasso, sita in Contrada Tappino, tel. 0874/409437-438.

IL DIRETTORE GENERALE 
Ing. Sergio Florio
F.to
Fac- simile istanza

Data _________________________
Al Sig. DIRETTORE GENERALE

dell’ASReM
Via Ugo Petrella, 1
86100 Campobasso
Il sottoscritto______________________________________nato/a ___________________

e residente in____________________________Via ______________________________________

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 01 incarico a tempo determinato di ausiliario specializzato addetto ai servizi socio assistenziali per le finalità del Progetto “Sicurezza alimentare e ristorazione ospedaliera: valutazione dei rischi e della neuroriabilitazione”, presso codesta Azienda Sanitaria di cui al bando allegato alla deliberazione n………. del ……………. A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________________

- di non avere riportato condanne penali, né di avere in corso procedimenti di alcuna natura;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio___________________________________

- di possedere il titolo specifico di________________________________________________

- di non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni

O

- di avere prestato servizio presso Amministrazioni pubbliche con risoluzione del rapporto di lavoro con la qualifica di _____________________________________

A tal fine allega:

- Titolo di Studio__________________________________

- Certificato attestante la qualifica di Ausiliario Specializzato addetto ai servizi socio-assistenziali,        rilasciato da _________________________

- Elenco in triplice copia di tutti i documenti prodotti, al fine della valutazione di merito, datato e firmato dal candidato.
Dichiara altresì che tutte le comunicazioni debbono essere indirizzate a:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________













firma
