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86100 Campobasso - Via Ugo Petrella,  1 
Tel. 0874/409862-63 – Fax  0874/412190 

direzione.generale@asrem.org 

 
 

Avviso per la costituzione di una Long List di esperti per il conferimento di incarichi per 

l’attivazione dei progetti scientifici ex art.1, comma 34 e 34 bis legge n. 662/1996  presso la A.S.RE.M. 

 

Art.1. - Premessa 

La Azienda Sanitaria Regionale del Molise ( A.S.Re.M.), per la realizzazione dei progetti di ricerca 

scientifica, intende procedere alla costituzione di una lista di figure tecniche e specialistiche, esterne 

all’Azienda Sanitaria, nell’ambito della quale individuare i soggetti (persone fisiche) cui conferire 

incarichi di collaborazione, secondo necessità e ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e 

successive modifiche ed integrazioni.. 

La lista sarà articolata in base alle seguenti Aree di professionalità cui sono riconducibili i titoli di 

studio indicati: 

A 

 

AREA SOCIO PEDAGOGICA A1 – Pedagogia 

A2 – Scienze dell’educazione 

A3 – Sociologia 

A4 – Scienze della formazione 

B AREA PSICOLOGICA, PSICO TERAPEUTICA E PSICO 

MOTORIA 

B1 – Fisioterapia 

B2 – Psicologia 

B3 – Scienze Psicologiche 

B4 – Scienze motorie 

C AREA SOCIO - ASSISTENZIALE C1 – Assistente sociale 

D AREA TECNICO - SPECIALISTICA D1 – Dietistica 

D2 – Scienze dell’alimentazione 

D3 – Scienze e tecnologie 

alimentari 

D4 – Veterinaria 
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D5 – Scienze Biologiche 

D6 – Tecniche della 

prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro  

D7 – Odontoiatria 

D8 – Lingue straniere 

E AREA TECNICO – AMMINISTRATIVA 

 

 

 

 

 

* si prescinde dal requisito del titolo di studio 

universitario ai sensi dell’art.7, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

E1 – Economia 

E2 – Giurisprudenza 

E3–Scienze delle comunicazioni 

E4 – Informatica 

E5 – Statistica 

E6 – Scienze Politiche 

E7 – Documentata esperienza in 

gestione ed elaborazione dati * 

 

I profili professionali, ed i relativi requisiti di iscrizione possono essere modificati ed integrati con 

provvedimento del Direttore Generale  a cui farà seguito la pubblicazione di uno specifico avviso 

pubblicato sul sito aziendale. 

Ai fini dell’utile inserimento nella lista i soggetti interessati devono esprimere la propria candidatura 

con riferimento a una sola Area di professionalità. 

Non saranno accolte le candidature di coloro che indicheranno un numero superiore di aree o che 

indicheranno, nella documentazione da produrre ai fini della candidatura, riferimenti ed esperienze 

riferite a figure professionali non coincidenti con le denominazioni sopra riportate. 

L’affidamento dell’incarico individuale di collaborazione , con contratto di lavoro autonomo, di 

natura occasionale o coordinata e continuativa avverrà sulla base di specifiche esigenze dell’ 

A.S.Re.M. e secondo le procedure previste dall’articolo 7. 
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Art. 2. – Requisiti richiesti per l’iscrizione nella Long list 

I requisiti minimi per l’iscrizione nella Long list sono: 

• Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea. I cittadini di uno dei Paesi 

dell’Unione europea devono possedere i requisiti di cui all’art. 3, comma 1 del D.P.C.M. 7 

febbraio1994, n. 174. 

• Pieno godimento dei diritti civili e politici. 

• Assenza di carichi pendenti e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche 

quella che segue al cosiddetto patteggiamento). 

• Assenza di provvedimenti interdittivi dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato. 

• Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lett. d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

• Titolo di studio: diploma di laurea o altro titolo specifico per la figura professionale indicata. 

Ai sensi dell’art.7, comma 6, del decreto legislativo  30 marzo 2001, n..165, per l’attività 

informatica si prescinde dal possesso del titolo universitario. 

• Esperienza professionale specifica per le attività della figura indicata. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla legge 

n. 125/91 e dall’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 

Art. 3 - Modalità di candidatura 

L’iscrizione alla Long list avviene su richiesta dell’interessato, con formula di autocertificazione, 

attraverso l’invio della domanda di iscrizione (allegato A) firmata in originale, corredata da copia del 

documento attestante il titolo di studio posseduto e curriculum vitae in formato europeo firmato in 

originale .  

L’autentica della firma per la domanda/autocertificazione e curriculum vitae può essere effettuata ai 

sensi del D.P.R. 28 dicembre2000, n. 445, ossia allegando copia di un documento di identità in corso di 

validità chiara e leggibile del soggetto firmatario. 

Le proposte di candidatura secondo le modalità di cui al precedente punto (domanda di candidatura, 

autocertificazione e curriculum vitae) devono essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento e pervenire in busta chiusa, presso  l’Ufficio protocollo ASReM Via Ugo Petrella, 1 

Campobasso entro le ore 12,00 del 15° giorno decorrente dalla pubblicazione del presente avviso sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Molise . 
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Sul plico contenente la documentazione dovrà essere apposta la dicitura: “Avviso pubblico per la 

costituzione di una lista di esperti”. 

La presentazione di documentazione incompleta o in forme diverse da quelle sopra descritte 

comporta automaticamente l’esclusione della candidatura stessa. 

L’Azienda Sanitaria Regionale non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle 

domande, dipendente da inesatta indicazione del recapito sopra specificato da parte del candidato o 

per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o forza maggiore. 

 

Art. 4- Ammissibilità delle candidature 

La Long list verrà creata previa verifica delle condizioni di ammissione e sarà utilizzabile 

immediatamente, secondo le disponibilità degli aspiranti, previa selezione dei candidati effettuata 

sulla base delle capacità tecniche del candidato in relazione alle attività specifiche da espletare, a 

prova delle quali devono essere incluse informazioni specifiche nel curriculum vitae. 

Le candidature sono ritenute ammissibili se: 

— sono inviate all’indirizzo ed entro la data di scadenza indicati nel precedente art. 3; 

— sono presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti all’art. 2; 

A tal fine, le candidature sono ritenute ammissibili se i requisiti sono dimostrati dalla presentazione 

della documentazione cartacea prevista per la presentazione della candidatura: copia documento 

attestante titolo di studio, copia documento di identità valido, domanda di candidatura con auto 

certificazione secondo quanto indicato nell’allegato A al presente avviso e curriculum vitae datato e 

firmato. 

Art. 5. - Procedure e formazione elenco di esperti 

L’istruttoria e la valutazione delle candidature nella lista di cui al presente avviso verranno effettuate 

da apposita Commissione, individuata dalla  Direzione Generale dell’ A.S.RE.M., in una prima fase 

sulla base di quanto indicato sulla domanda d iscrizione alla Long list e successivamente sulla base di 

ulteriori informazioni che eventualmente si riterrà di richiedere o in forma scritta e/o tramite 

colloquio tecnico –attitudinale. 

La commissione prenderà in esame le domande pervenute entro il termine indicato e le candidature 

che non risulteranno possedere i requisiti generali e/o i requisiti specifici richiesti per l’ammissibilità 

non saranno inserite nella lista di cui all’oggetto. 

Costituiscono motivo di esclusione delle candidature: 

• La mancanza della sottoscrizione della domanda di inserimento nella Long list. 
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• L’incompletezza o difformità delle informazioni contenute nel curriculum professionale. 

• La mancata sottoscrizione della dichiarazione di veridicità in calce al curriculum. 

• La presentazione del dossier di candidatura oltre i termini previsti- 

• L’omessa indicazione dell’Area professionale di riferimento e del corrispondente titolo di 

studio. 

• L’indicazione superiore a più di un’Area professionale; 

• La mancanza della fotocopia del documento di riconoscimento. E’ invece sanabile l’allegazione 

di una fotocopia di un documento scaduto.  

A conclusione dell’istruttoria e della valutazione si redigono gli elenchi della Long list 

Si chiarisce che la costituzione della lista non prevede la predisposizione di graduatorie e 

l’inserimento in essa non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte del soggetto 

in ordine all’affidamento dell’incarico. 

Non sussiste, infatti, obbligo per l’Azienda Sanitaria di avvalersi delle prestazioni professionali degli 

iscritti alla lista medesima, né sussiste un obbligo di chiamata nei confronti di tutti gli iscritti. 

La Long list è pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise ed è consultabile sul sito internet 

dell’ A.S.Re.M. La pubblicazione sul BURM ha valore di notifica agli interessati. 

Nei casi di esclusione l’A.S.Re.M. provvede a comunicare ai candidati, per i quali  l’istruttoria e la 

valutazione hanno avuto esito negativo, le motivazioni dell’esclusione. Avverso detto provvedimento 

è ammesso ricorso amministrativo e/o giurisdizionale nei termini di legge. 

 

Art. 6. - Cancellazione dalla lista 

La cancellazione dalla lista dei soggetti iscritti si effettua d’ufficio nel caso: 

— di accertata grave inadempienza nell’espletamento di un incarico conferito dall’Azienda Sanitaria; 

— di accertata falsità delle dichiarazioni rese dal candidato ai fini dell’iscrizione alla lista; 

— di volontà da parte dell’interessato; 

— di mancata accettazione per tre volte consecutive di un incarico proposto dall’Azienda Sanitaria. 

 

Art. 7. - Procedura comparativa di selezione 

Ogni qualvolta l’Azienda Sanitaria Regionale individuerà, nel rispetto delle norme vigenti, l’esigenza 

di attivare collaborazioni esterne per la realizzazione di attività progettuali di cui al presente avviso, 

procederà all’individuazione degli esperti inseriti nella lista secondo la seguente procedura 

comparativa: 
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a) individuazione della Area professionale di interesse; 

b) definizione del titolo di studio  necessario per l’espletamento dell’attività oggetto dell’incarico 

da conferire; 

c) analisi comparativa dei curricula degli iscritti nell’area professionale di interesse ed in 

possesso del titolo di studio individuato per l’incarico da conferire. Per le specialità che 

prevedono anche il corso di laurea triennale, si precisa che ai candidati in possesso di laurea 

specialistica, laurea magistrale o diploma di laurea- vecchio ordinamento-, nella valutazione 

curriculare verrà riconosciuta una maggiorazione del  punteggio; 

d) eventuale colloquio tecnico- attitudinale; 

e) predisposizione dell’elenco dei nominativi degli esperti cui conferire gli incarichi; 

f) approvazione dell’elenco finale a seguito della procedura comparativa. 

 

Art. 8 - Conferimento dell’incarico 

Il conferimento dell’incarico agli esperti indicati nell’elenco finale della procedura comparativa 

avviene con provvedimento del Direttore Generale ASReM. 

L’Azienda Sanitaria Regionale effettua, prima del conferimento dell’incarico, le verifiche sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese, con richiesta all’interessato di produrre la relativa documentazione 

comprovante quanto dichiarato. 

Il conferimento è peraltro subordinato all’accettazione da parte dell’esperto individuato e al rilascio da 

parte del medesimo di apposita dichiarazione attestante la insussistenza delle condizioni di 

incompatibilità rispetto ai progetti ammessi a selezione. 

La determinazione di conferire l’incarico è comunicata per iscritto agli interessati i quali sono chiamati 

a sottoscrivere un contratto di diritto privato di prestazione professionale, in cui sono disciplinati, tra 

l’altro, l’oggetto dell’incarico, le modalità specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni, il 

luogo in cui viene svolta la collaborazione, la durata della stessa, il compenso. 

L’atto di incarico è pubblicato, dopo l’approvazione, sul sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Regionale 

Si chiarisce che il conferimento dell’incarico di consulenza non darà luogo in alcun modo a rapporti di 

lavoro subordinato né farà maturare diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Azienda Sanitaria 

Regionale. 
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Art. 9. - Controlli 

L’Azienda Sanitaria Regionale può effettuare, in qualsiasi fase della procedura, anche ad incarico già 

conferito, controlli circa il permanere dei requisiti in capo ai soggetti inseriti nella lista, anche tramite 

richiesta all’interessato della relativa documentazione. 

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazioni mendaci, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta la cancellazione dalla lista, la eventuale 

decadenza della nomina e, ove già attivato, l’immediata interruzione del rapporto di collaborazione e 

la cancellazione dalla lista. 

Art. 10. - Tutela della privacy 

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, e successive modifiche ed integrazioni, si informa che: 

— il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla stesura di un 

elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale; 

— il trattamento dei dati sarà effettuato dall’ASReM nei limiti necessari a perseguire le sopra citate 

finalità, con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. 

— i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti 

coinvolti a vario titolo con l’incarico professionale da affidare o affidato. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento 

dell’incarico professionale; il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento nell’elenco e il non 

affidamento dell’incarico; 

— all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 della legge n. 196/2003 “Codice in materia di 

dati personali”; 

Art. 11. - Accesso agli atti 

Il diritto di accesso ai documenti amministrativi è esercitabile nei tempi e nelle forme consentiti dalla 

legge. 

Art. 12. - Norma di salvaguardia 

Il presente avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 

dell’Azienda Sanitaria Regionale senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano 

accampare alcuna pretesa. 

Art. 13. - Informazioni 

Il presente avviso è pubblicato, unitamente al suo allegato sul Bollettino Ufficiale della Regione 

Molise.Esso è inoltre reso disponibile sul sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Regionale ed è affisso 

all’albo pretorio dell’ASReM 
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Il Direttore Generale 

Dott.Angelo Percopo 
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Allegato A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE  DI  UNA 

LONG  LIST DI  ESPERTI  

Direttore Generale ASReM 

Via Ugo Petrella, 1 

86100 CAMPOBASSO 

 

Il sottoscritto ..................................................................................,nato a ................................................. 

provincia ........ il ...../...../........,residente a ..................................................................... provincia ........ 

in via/piazza ............................................................................. n. .........telefono ...................................... fax 

........................................e-mail ....................................................................................................... 

in riferimento all’avviso pubblico n. ......... del .....................................per la costituzione di una long list 

di esperti, già pubblicato sul BURM  n. ......... del ............................... 

Chiede 

di essere ammesso alla lista di esperti, proponendo la propria candidatura per la  seguente area 

professionale e il corrispondente titolo di studio (barrare 1a casella): 

A 

 

AREA SOCIO PEDAGOGICA A1 – Pedagogia 

A2 – Scienze dell’educazione 

A3 – Sociologia 

A4 – Scienze della formazione 

B AREA PSICOLOGICA, PSICO TERAPEUTICA E PSICO 

MOTORIA 

B1 – Fisioterapia 

B2 – Psicologia 

B3 – Scienze Psicologiche 

B4 – Scienze motorie 

C AREA SOCIO - ASSISTENZIALE C1 – Assistente sociale 

D AREA TECNICO - SPECIALISTICA D1 – Dietistica 

D2 – Scienze dell’alimentazione 

D3 – Scienze e tecnologie 

alimentari 

D4 – Veterinaria 

D5 – Scienze Biologiche 
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D6 – Tecniche della 

prevenzione nell’ambiente e nei 

luoghi di lavoro  

D7 – Odontoiatria 

D8 – Lingue straniere 

E AREA TECNICO – AMMINISTRATIVA 

 

 

 

 

 

* si prescinde dal requisito del titolo di studio 

universitario ai sensi dell’art.7, comma 6, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

E1 – Economia 

E2 – Giurisprudenza 

E3–Scienze delle comunicazioni 

E4 – Informatica 

E5 – Statistica 

E6 – Scienze Politiche 

E7 – Documentata esperienza in 

gestione ed elaborazione dati * 

 

Esperienze più rilevanti riferibili all’area per la quale presenta la propria candidatura: 

.....................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci: 

- Di essere nato/a a ____________________________________ il ______________________ 

- Di essere residente a _____________________________________________ prov. _______ 

 in via _____________________________ n. _______ cap ___________ tel. ______________ 

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio __________________________ conseguito in 

data ___________________ presso ______________________________________ 

- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altra cittadinanza che dà comunque titolo 

alla partecipazione. 

- Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________ 

 (se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 

 medesime) 
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- Di non avere riportato condanne penali (in caso contrario indicare gli eventuali procedimenti 

penali). 

- Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario 

indicare gli eventuali procedimenti penali in corso) 

- Di non essere stato destituito/a o dispensato/a da altro impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi, 

- Di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per aver conseguito 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi; 

- Di aver preso visione e di accettare, senza riserve, tutte le clausole e le condizioni indicate nel 

presente avviso. 

- Di autorizzare l’ASReM al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, ai 

fini del presente avviso. 

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative alla selezione, vengano inviate al seguente 

indirizzo: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

e si impegna a far conoscere eventuali successive variazioni di indirizzo riconoscendo che l’ASReM 
non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 
 
Allega alla presente: 
 
- Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto. 
- Fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità 
- Elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e sottoscritto. 
 
Il/La sottoscritt_ , consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, così 
come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che 
quanto sopra affermato, corrisponde a verità. 
 
Data, ___________________- 

Firma del candidato 
__________________________ 
(non deve essere autenticata) 

 
 
 
“NOTA BENE” 
L’Amministrazione procederà ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese con la presente domanda. Fermo 
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restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, qualora dai controlli di cui sopra 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione il dichiarante decadrà dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 
 


