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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA UTILE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO A GIOVANI LAUREATI IN TEMA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEGLI ALLEVATORI PER IL MIGLIORAMENTO SANITARIO DEI LUOGHI DI LAVORO C/O LA ASREM-SEDE DI AGNONE. 
In esecuzione del Provvedimento Dirigenziale del Dirigente Amm.vo-Area Amm.va e Tecnica  ASREM-Sede di Agnone n. 21 del 26.04.2011 si  rettifica l’avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di una graduatoria utile per il conferimento di n. 1 borsa di studio a giovani laureati in tema di formazione e informazione degli allevatori per il miglioramento sanitario dei luoghi di lavoro c/o la Asrem-Sede di Agnone, approvato con provvedimento del Direttore Generale n. 397 del 23.3.2011. 
Possono partecipare alla selezione coloro  che possiedono i seguenti requisiti:
-cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno     dei paesi  dell’Unione Europea;
-idoneità fisica all’impiego;

-diploma di laurea in Medicina Veterinaria

-iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari;

-specializzazione in Ispezione degli Alimenti di origine animale

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire alla ASREM Area Amm.va e Tecnica-  Via Marconi n. 22-86081 Agnone (IS), mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sull’Albo Pretorio ASREM on line-voce AVVISI-A tal fine farà fede il timbro postale.

L’azienda non  si assume alcuna responsabilità  in caso di mancato recapito delle domande per causa non imputabile a colpa dell’azienda stessa.

La domanda di partecipazione  che dovrà essere redatta in base al fac-simile allegato al presente avviso, diretta  all’Area Amm.va e Tecnica della  Asrem- Sede di Agnone-deve essere redatta su carta semplice e sottoscritta dal candidato.

Nella domanda  gli aspiranti devono indicare sotto la propria responsabilità:

a)cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza

b)il possesso della  cittadinanza italiana  o equivalente

c)il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d)eventuali condanne penali riportate ovvero i procedimenti penali pendenti 

e)la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f)i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data, sede e denominazione completa dell’istituto  o degli istituti presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;
g)iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari;

h)il domicilio presso il quale deve essere fatta comunicazione in merito alla presente procedura.

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da questa esclusivamente  per le finalità previste dal presente avviso.
Alla domanda di  partecipazione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare  agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e firmato, copia fotostatica di un documento di identità.
I titoli devono essere prodotti  in originale o copia legale o autenticata ai sensi della legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente-DPR 28.12.2000, n. 445.

La dichiarazione sostitutiva puo’ essere apposta in  calce alla copia stessa.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Costituisce motivo di incompatibilità o esclusione dalla procedura l’essere titolari  di rapporti di lavoro pubblici o privati che comportino incarichi a tempo pieno.

La  commissione giudicatrice verrà nominata  con successivo provvedimento del Direttore Generale  e procederà a stilare una graduatoria in base ai  criteri di cui al DPR n. 483 del 10.12.1997 concernente le norme generali per la valutazione dei titoli e per il colloquio.
Per i titoli  si assegnano:  40  punti

TITOLI DI CARRIERA                                                                       PUNTI    10,00
a) Servizi di ruolo prestati presso le Aziende Sanitarie o le  Aziende Ospedaliere o Servizi 

    equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23                                 Punti  1,00 per anno
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO                                            PUNTI       5,00
a) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso              Punti   1,000

b) Specializzazione nella disciplina affine                                    Punti   0,500

c) Specializzazione in altra disciplina                                           Punti   0,250

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare 

    con i punteggi di cui sopra, ridotti del 50%

e) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione all’avviso, comprese tra quelle previste   
   per l’appartenenza al ruolo sanitario, per ognuna (fino ad un massimo di punti 1,00)

                                                                                               Punti  0,500                    

-Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione

-Solo la specializzazione conseguita ai sensi del Decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257 anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con uno specifico punteg-

gio pari a 0,50 per anno di specializzazione (tale specializzazione sarà valutata  come conse-

guita a seguito di corso  di durata di anni quattro) qualora non sia rilevabile dalla documen-

tazione e/o dall’eventuale autocertificazione la durata effettiva del corso stesso)

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:                         PUNTI 5,000
-Alle pubblicazioni cui si assegna il punteggio massimo di punti 2,00 sarà attribuito un punteggio motivato secondo quanto indicato dall’art. 11 del DPR 10.12.97 n. 483 e, comun-

que non superiore a punti 0,200 per ciascuna pubblicazione

-Ai titoli scientifici  a cui si assegna il punteggio massimo di punti 1,000 sarà attribuito un

punteggio, secondo quanto indicato nell’art. 11 sopra citato, ed adeguatamente motivato di volta in volta.  

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE          PUNTI  20,000

 1-Dottorato di ricerca attinente alla disciplina oggetto dell’avviso      punti 0,500
 2-Dottorato di ricerca affine alla disciplina oggetto del concorso        punti 0,350

 3-Master in disciplina oggetto del concorso                                         punti 0,300

 4-Master affine alla disciplina del concorso                                         punti 0,250

 5-Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame

    di durata compresa fra 1 e 15 giorni, come uditore per ogni

   attestato                                                                                               punti 0,020

 6-Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di

    durata compresa fra 15 giorni e 1 mese, come uditore, per

    ogni attestato                                                                                     punti 0,030

 7-Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in  esame di

    durata superiore a 1 mese e fino a 3 mesi, come uditore, per

    ogni attestato                                                                                    punti 0,050

 8-Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di

    durata superiore a 3 mesi come uditore, per ogni attestato             punti 0,100

 9-Come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato                      punti  0,200 
 10-Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina, in esame di 
     durata superiore a 1 mese in qualità di relatore, per ogni atte-

    stato                                                                                                 punti   0,250

Per il colloquio si assegnano:    PUNTI  60
Il giudizio della Commissione è insindacabile  e inappellabile.

Il candidato che risulterà vincitore della borsa di studio, per poter usufruire della medesima, dovrà provvedere alla stipula di una assicurazione contro gli infortuni e le malattie contratte durante lo svolgimento del lavoro e per la responsabilità civile nei confronti delle persone e cose dell’azienda .

La borsa di studio della durata di 12 mesi non prevede vincolo orario a carico dell’assegnatario della borsa, il quale presterà la propria attività in collaborazione con il servizio veterinario.

L’importo erogato per la borsa, pari a € 10.000,00  è da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali di legge e dell’irap.
Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a predisporre una relazione scritta sui risultati ottenuti nell’attività compiuta.
In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario, la ASREM si riserva di conferire la borsa di studio ad altro candidato incluso nella graduatoria  degli idonei secondo l’ordine della stessa.
L’assegnatario decadrà dal godimento della borsa qualora non inizi la propria attività nella data indicata al momento della formalizzazione dell’assegnazione dell’incarico, non ottemperi con frequenza regolare e continua all’impegno orario, non osservi le disposizioni impartite dal Diri-

gente.

E’ facoltà del Rappresentante Legale della Asrem di prorogare, modificare, sospendere o revocare a suo giudizio insindacabile, il presente avviso pubblico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Amm.va e Tecnica della Asrem –Sede di Agnone- Via Marconi n. 22- Agnone (Telefono 0865/722205) tutti i giorni feriali, escluso il sabato.        







F.to 
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO





                               (Dottor Giovanni Presutti)
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