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AVVISO PUBBLICO

per la formulazione i una graduatorig di Dirigenti Medici della Discipling di_“Cardiologia®, per eventuule
affidamento_di incarichi a tempo determinato presso la ASREM.

In esecuzione del provvedimento n. {099 det 2.4-9- 20/0 & indetto pubblico avviso, per
titoli, per la copertura di posti di Dirigenti Medici — Disciplina di Cardiologia - a tempo determinato
presso 'ASREM.

L'utilizzo della graduatoria avverra in osservanza a quanto dispasto dait'art.36 deil D Lgs.
165/2001 cosi come sostituito dall’art. 3 comma 79 della Legge Finanziaria 2008;

| requisiti richiesti per la partecipazione all' Avviso e per la valutazione dei titoli sono quelii
previstl dalla vigente normativa in materia (D.P.R. 10.12.1997 n.483);

La valutazione dei titoli avviene in base ai criteri allegati al presente avviso (Allegato n.
3l

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente nel
settore.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta libera, indirizzata al Direttore
Generale Azienda Sanitana Regionale del Molise - Via Ugo Petrella, 1 — 86100 Campobasso,
corredata della documentazione ritenuta utile ai fini della formulazione della graduatoria. |l ricorso alla
eventuale autocertificazione dovra consentire la piena valutabilita dei titoli ai fini di che trattasi,
aitrimenti i titoli non saranno oggetto di valutazione.

All" Avviso di che trattasi sara data pubblicita sul Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo Raccomandata A.R., dovranno essere
inviate al Direttore Generale ASREM Via Ugo Petrella, 1 entro e non oitre il 15° giorno dala data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Regione Molise.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ Ufficio Postale accettante,

La graduatoria avra la validita di tre anni dalla data della relativa approvazione.

La graduatoria verra utilizzata previo scorrimento det candidati.

Gli interessati dovranno dichiarare nell’ istanza il recapito presso il quale intendono
ricevere tutte le eventuali comunicazioni retative all’ Avviso.

| candidati per | quali verra disposta I' assunzione saranno invitati a formulare
accettazione e ad assumere servizio entro @ non citre sette (7} giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, a pena di decadenza.

Per_eventuali informazioni, gli_aspiranti potranno rivolgersi_all' Unita geratlva
“Risorse Umane” - Via Ugo Petreila, 1 -~ 86100 Campobasso: dai lunedi al venerdi dei giorni
feriali e neile ore d’Ufficio {Tel, 0874/ 409745 -} Dott.ssa Spinelli -
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CRITERIDI VALUTAZIONE DEI TITOLI
{DPR 10 dicembre 1997, n.483)

TITOLI PUNTI 20

TITOLI DI CARRIERA

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
PUBBLICAZIONI E TITOLE SCIENTIFICI
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TITOLI DI CARRIERA

ALLEGATO N.1

a) Servizi di ruolo prestati presso le Aziende Sanitarie o le Aziende ospedaliere o

Servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

I.  Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella

diseiplina,
per anno

2. Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso,

3. Servizi in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con punteggi
di cui sopra, ridotti rispettivamente del 25 e del 58 per cento;

4. attivitd ambulatoriale valutata come disposto dall’art.21 D.P.R. n. 483/97:

b) Servizio di ruole quale medico presso pubbliche Amministrazioni neile varie

qualifiche, secondo i rispettivi ordinamenti, per anno

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
b) Specializzazione nella disciplina atfine

¢) Specializzazione in altra disciplina

d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra,

ridotti del 30%;

¢) Altre lauree, oltre quella richiesta per ’ammissione al concorso, comprese tra

quelle previste per 'appartenenza al ruolo sanitario, per ognuna

(fino ad un massimo di punti 1,000)

- Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

- Nolo la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991,
n. 257 anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata con uno
specifico punteggio pari a 0,50 per anno di specializzazione ( tale specializzazione
sard valutata come conseguita a seguito di corso della durata di anni quattro (4),

qualora  non  sia  rilevabile dalla  Jdocumentazione
autocertificazione la durata effettiva del corso stesso).

¢/0

dalPeventuale

punti
punti
punti
punti

punti

punti
punti

punti

punti
punti
punti
punti

punti

10,00

3,00
3,00
4,00

“J-.U'O

t.00
0.500

0.200

3,000
1.000
0,300
0.250

.300



PUBBLICAZIONLE TITOLI SCIENTIFICI punti 3,000

- Alle pubblicazioni, cui si assegna il punteggio massimo di punti 2,000,
sura attribuito un punteggio motivato, secondo quanto indicato dall’art.
11 del D.P.R. 10/12/1997, n.483 e, comunque non superiore a punti 0,200
Per ciascuna pubblicazione. '

- A titoli seientifici di cui si assegna il punteggio massimo di punti 1,000, sara attribuito un
punteggio, secondo quanto indicato nell’art.11 sopra citato, ed adeguatamente motivato di
volta in volta,

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4,000
. Dottorato di ricerca attinente alla disciplina oggetto del concorso punti 11300
2. Dottorato di ricerca affine alla disciplina oggetto del concorso punti (0,350
3. Master in disciplina oggetto del concorso punti 0.300
4. Master affine alla disciplina del concorso punti 0.250
5. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di durata

compresa fra 1 e 15 giorni, come UDITORE,
per ogni attestato punti 0L.020

6. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di durata
compresa fra 15 giorni e | mese , come UDITORE,

per ogni attestato punti 0.030

7. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di durata

Superiore ad 1 mese e fino a 3 mesi, come uditore, per ogni attestato;  punti 0.050
8. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di durata su-

periore a 3 mesi come uditore, per ogni attestato punti 0.100
9. Come sopra, ma con esami finali, per ogni attestato punti 0.200
1. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina in esame di durata

Superiore ad | mese in qualita di RELATORE, per ogni attestato punti 0,250

- Attivita di insegnamento conferita da Enti pubblici nella disciplina in
esame 0 equipollente, per anno accademico o frazione non inferiore a
sei mesi (fino ad un massimo di punti 1,000); punti 0,200

Si determinano, inoltre, i seguenti criteri generali:

1. i servizi valutati fino alla data di rilascio dei rispettivi certificati ovvero fino

itlla data dichiarata nell’eventuale certificazione ¢ nel curriculum formativo e

professionale:

naon saranno valutati titoli non attinenti;

3. non saranno valutate uattivitd in qualita di “Libero professionista”,
collaborazione coordinata e continuativa e altre diverse forme di
collaborazione;

4. non saranno valutate le certificazioni recanti correzioni e/o abrasioni non

convalidate;

non saranno valutati certificati puramente laudativi;
non saranno valutate certificazioni di servizio che non indichino chiaramente
la qualifica ricoperta e Ia durata del servizio stesso:

7. & necessario precisare I’esistenza dell’accreditamento o delle convenzioni con
il §.8.N. da parte di Case di cura o Enti privati sanitari, per rendere possibile
Ia valutazione del periodo di lavoro i fini del presente avviso;
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8. non saranno valutati titoli conseguiti in data antecedente al conseguimento
del diploma di abilitazione professionale;

9. il servizio _militare prestato nel profilo professionale relativo al
concorso/Avviso sard valutato come il servizio di ruolo;

10. 1l servizio militare prestato non nel profilo professionale relativo al
Conceorso/Avviso sara valutato al 50% del servizio di ruolo;

11. Verranno valutate solo le autocertificazioni che contengono _dati_precisi e
puntuali delle attivita e titoli autocertificati.




