Azicnda Sanilaria
Regionale Molise

ASREM

SELEZIONE PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PROGRESSIONE INTERNA,
DI POSTI NEL RUOLO TECNICO di OPERATORE SOCIO SANITARIO
- PERSONALE DEL COMPARTO -.

E' indetto bando di selezione per la copertura di n. 197 posti , giusta delibera del DIRETTORE
Generale ASREM del 30.04.09 n. 650 - mediante_progressione interna ai sensi dell'art. 16 “ criteri e
procedure per i passaggi tra categorie” 17 “Criteri e procedure per i passaggi allinterno di
ciascuna categoria”del CCNL 1998/2001 - di posti del Ruolo Tecnico profilo di OPERATORE
SOCIO SANITARIO, nel rispetto delle procedure di cui agli artt. 15 , comma 1 lettere a) e ¢), 16 e
17 CCNL 1998/2001 del 7 aprile 1999.

Per l'ammissione alle selezione gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
secondo schema esemplificativo ( fac — simile) allegato.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito. I titoli devono essere
prodotti in originale od in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati, nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Alla domanda va allegato anche l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Nella domanda di ammissione l'aspirante deve, altresi, indicare il domicilio presso il quale ad ogni
effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la selezione.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione alle selezioni scade il quindicesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando all'Albo dell'Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte entro e non oltre il termine di scadenza; se
consegnate a mano, fa fede la data apposta dall'Ufficio Protocollo dell'Azienda; se trasmesse per
posta, a mezzo Raccomandata A.R., fa fede la data del timbro di partenza.

La data ed il luogo di svolgimento della prova d'esame sara comunicata, ai candidati ammessi alla
selezione, con Raccomandata A.R., non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova
medesima.

Per la valutazione dei titoli e della prova orale si applichera l’art. 8 del D.P.R. 27 marzo 2001 n.
220 e precisamente punti 70 per la prova d’esame e 30 punti per i titoli sono ripartiti nel
seguente modo (cosi come disciplinato dall’ultimo capoverso dell’art. 8, comma 3):



- titoli di carriera punti 20
- titoli accademici e di studio 5

- curriculum formativo e professionale punti 5.

All'atto di convocazione per la prova ai candidati verra comunicato il punteggio assegnato nella
valutazione dei titoli nelle due distinte categorie.

La prova d'esame (colloquio) si svolgera nel rispetto dei criteri e nelle modalita fissate dalla
Commissione all'atto d'insediamento. Il colloquio avra per oggetto una serie di domande, non
inferiori a tre e non superiori a dieci, formulate dalla Commissione nel giorno fissato per la prova ed
immediatamente prima del suo svolgimento e poste di volta in volta ai candidati e
riguardanti:
- elementi di legislazione sanitaria e organizzazione dei servizi (normativa specifica
0.S.S.);
- aspetti psico — relazionali ed interventi assistenziali in rapporto alla specificita
dell’'utenza;
- igiene dell’ambiente e confort alberghiero;
- interventi assistenziali rivolti alla persona in rapporto a particolari situazioni di vita
e tipologia di utenza;
- elementi di igiene;
- metodologia del lavoro sociale e sanitario
- Diritti e doveri del personale dipendente.

Il colloquio si svolgera nel giorno stabilito alla presenza dell'intera Commissione e in sala aperta al
pubblico.

Al termine di ogni seduta la Commissione rendera noto, mediante affissione nella sala d'esame, il
punteggio attribuito nel corso della giornata ai candidati sottoposti alla specifica prova d'esame,
evidenziando quelli che hanno conseguito la richiesta sufficienza.

Al termine della prova d'esame, la Commissione formula la graduatoria di merito sulla base

del punteggio complessivo conseguito da ciascuno.

Tale punteggio € dato dalla somma del punteggio precedentemente attribuito ai titoli culturali

e professionali, alle esperienze lavorative ed alla prova d'esame.

Dalla graduatoria di merito € escluso il candidato che non ha conseguito la sufficienza nella
prova di esame.

Definita la graduatoria, la stessa € trasmessa al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti
di competenza.

Requisiti per la partecipazione:

e essere dipendente con la qualifica di Operatore Tecnico Addetto all’assistenza

e essere dipendente con la qualifica di Ausiliario Specializzato e cinque anni di esperienza
professionale,

e essere in possesso del titolo di operatore socio sanitario

Ferma rimanendo la priorita di passaggio degli operatori tecnici addetti all’assistenza
in quanto profilo ad esaurimento, a parita di merito si applicheranno le precedenze
previste dalla vigente normativa in materia.



Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente normativa
contrattuale e concorsuale (DPR. 220/01).

L’immissione in servizio sara subordinata all’accertamento del possesso della idoneita psico
— fisica all’espletamento delle mansioni di Operatore Socio Sanitario.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane di Campobasso.

La Direzione Aziendale si riserva la facolta di sospendere, prorogare e/o modificare il presente
bando.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Sergio FLORIO
F.TO



FAC-SIMILE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE PER LA COPERTURA,
MEDIANTE PROGRESSIONE INTERNA, DI POSTI NEL

RUOLO TECNICO - OSS
- PERSONALE DEL COMPARTO - .

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione per la copertura, mediante progressione
interna, di posti di 197 posti di Operatore Socio Sanitario.

Al Direttore Generale ASReM
Via Ugo Petrella 1
86100 Campobasso

...1... sottoscritt.. Nnat.......cooeuueee.
a e residente in alla Via
dipendente di codesta Azienda — Zona di

Campobasso - nel profilo professionale di

Cat Livello economico

CHIEDE
Di essere ammess..... a partecipare alla selezione per la copertura mediante selezione interna, di
n. post... di.......... e a tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti dal relativo
bando.

Ai fini dell'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione e dei titoli valutabili ...1...
sottoscritt.. allega:

(oppure) Dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n 445,
quanto segue:

Chiede che ogni eventuale comunicazione venga fatta al seguente indirizzo:

Data

Firma



